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Objetivo1:  
Participar en el evento de diálogo y socialización del “violenometro con enfoque diferencial étnico racial 

comunidad negra afrocolombiana” de la localidad de Bosa. 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Secretaría Distrital de la Mujer y Alcaldía Local Bosa 
Nombre: Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género Bosa Correo electrónico: 
ciombosa@sdmujer.gov.co 
Lugar de la reunión: Casa Cultural de Bosa 
Fecha: 14 de diciembre 2025  Hora de inicio: 9:00 am Hora de Finalización: 3:00 pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

 

1) Se dio inicio al evebnto programado del “violenometro con enfoque diferencial 
étnico racial comunidad negra afrocolombiana” de la localidad de Bosa, en el 
marco del convenio interadministrativo que se encuentra en ejecución 
actualmente, el cual, se encuentra en línea con la identificación de las violencias 
basadas en género, diferenciales y raciales que viven las mujeres negras y 
personas de los sectores sociales LGBTI en la localidad. 
 

  
Registro fotográfico tomado por Maribel Romero Cubillos 

 
2) Luego del saludo y contexto del evento, se efectúo un ritual de iniciación por 

medio de canticos por parte de un grupo de artistas, a continuación, se 
presentaron las personas panelistas, quienes estuivueron dinamizando en el 
territorio los diálogos y espacios de encuentro en los que dialogaron frente a las 
VBG, racial, diferencial que viven las mujeres y personas de los sectores 
sociales LGBTI que se identifican como negras/afro colombianas, quienes 
desarrollaron un diálogo alrededor de los elementos identificados, las entidades 
aliadas, la carencia de rutas de atención con enfoque étnico/racial, las 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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costumbres culturales arraigadas que se encuentran en la sociedad y en los 
grupos étnicos con un peso un poco fuerte desde sus cultura e historia en donde 
las mujeres han sido “utilizadas” para diferentes acciones en donde la inequidad 
y desigualdad han primado entre el mismo grupo étnico, y los retos que se 
tienen en materia júridica, pedagogica, de atención y acompañamiento 
psicosocial. 
 

   
Registro fotográfico tomado por Maribel Romero Cubillos 

 
3) Posterior a ello, se efectúo un espacio artistico, en el que se presentaron 

situaciones de discriminación que viven las personas negras 
afrocolombianas, desde los estereotipos de cuerpos de mujeres, su 
fuerza Vs la delicadeza, formas de relacionamiento, baile, cabello y 
expresiones que agudizan las VBG que atraviesan de alguna manera a 
las personas de los sectores sociales LGBTI, la construcción de 
masculinidades, las labores de cuidado y el patriarcado arraigado en la 
cultura. Finalizó el evento con la entrega del violentometro y reflexions 
encaminadas a generar espacios mixtos y conjuntos entre las 
comunidades mestizas y afro colombianas, en donde se pueda evidenciar 
que si bien un porcentaje alto de personas viven violencias, las zonas de 
privilegios posicionan a algunos seres en niveles que pueden generar una 
mayor violencia, discriminación, vulnerabilidad afectando las posibilidades 
socio económicas, políticas, culturales, educativas, laborales entre otras.  
 

  
Registro fotográfico tomado por Maribel Romero Cubillos 

 

 
Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la 
jornada desarrollada. 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

   

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Maribel Romero Cubillos Contratista – 
Profesional 
Especializada 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

 

    

    
 


